LE CODE DE VIE

DE L'ECOLE SAINT-PIERRE-CLAVER

DES REGLES A L'IMAGE
DE NOS VALEURS

Afin de vivre en harmonie au sein de I'école,

d’y retrouver un milieu sain et sécuritaire ainsi qu’un climat propice
aux apprentissages, tuas laresponsabilité
derespecterle code de vie de I'école. Il te serviraa développer
tes compétences sociales et a devenir
un citoyenresponsable.

Le code de vie s’applique a tout moment al’école
(en classe,au service de garde, aux récréations,
lors des déplacements, etc.)
et lors des activités parascolaires
et des sorties éducatives.

Les membres du personnel sont responsables
de lagestion du code de vie tant dans la classe qu’a l'intérieur et
al'extérieur de'école. Les adultes s’engagent a étre
tes modeéles enlien avec les valeurs proposées et a intervenir E
équitablement. Nous comptons sur ta collaboration
et celle de tes parents afin de te soutenir dans I'application (%
desvaleurs de notre code de vie.
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COMPORTEMENTS

ATTENDUS

Jarrive al’école al’heure.

J utilise mes outils et mes stratégies.
Je demande de I'aide au besoin.

Je reconnais mes défis, je prends des

Tous lesjours...

Je m’engage de facon soutenue dans mes

apprentissages et je fais

Ainsi...

RAISONS D’ETRE

Japprends a vivre en groupe.

et mes pairs.

risques, jaccepte de faire des erreurs

etj’apprends de celles-ci.
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REGLES

Tous lesjours...

arespecter les autres.

~ 1@ VIVRE ENSEMBLE

COMPORTEMENTS
ATTENDUS

Je fais preuve de politesse et de
courtoisie envers les autres.

Je régle mes conflits par la communica-
tion et de maniére pacifique.

Je suisal’écoute de 'autre en respectant
ses sentiments, ses besoins et ses
opinions.

Je prends soin des autres en respectant
la différence.

Je m’engage par mon attitude et mon langage

Je préviens les accidents et les conflits.

Je développe et je conserve des liens
de confiance avec les adultes

RAISONS D’ETRE

Ainsi...

J’apprends a bien exprimer mes
émotions et mes opinions.

Je développe et je conserve de bonnes
relations avec les autres.

Je contribue a un climat de vie agréable
etsécurisant.
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REGLES

Tous lesjours...

Je m’engage a adopter un comportement
sécuritaire et responsable envers moi
etlesautres.

eNcADREMENT @),

COMPORTEMENTS RAISONS D’ETRE
ATTENDUS Ainsi...

, .
J'assume mes choix et leurs J'apprendsavivre en groupe.

consequences. Je préviens les accidents et les conflits.

Jerespecte les zones et les regles des

o ux de 1a cour de récréation Je développe et je conserve des liens de
j .

confiance avec les adultes et mes pairs.

Je me déplace calmement et de facon
sécuritaire.

Tous lesjours...

Je m’engage a faire des choix favorisant
le développement de ma santé et

de
COMPORTEMENTS RAISONS D’ETRE
ATTENDUS Ainsi...

S A . 4 P T
J’apprends a me connaitre et je J'apprends ame connaitre.

développe uneimage positive de moi. Je contribue a mon propre sentiment

Jidentifie mes sources de stress et mes de bien-étre.

inconforts, j’en parle, je trouve et
jutilise des stratégies pour me sentir bien.

Je porte des vétements appropriés
aux saisons et qui me permettent
deréaliser toutes mes activités.
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REGLES

Tous lesjours...

Je garde mon école belle et propre.

‘ QUALITE DE L'ENVIRONNEMENT

COMPORTEMENTS RAISONS D’ETRE
ATTENDUS Ainsi...

Je prends soin de mes effets Je fais en sorte que mes gestes aientun
personnels. impact positif sur mon environnement.

Je garde en bon état ce qui m’entoure:
le matériel, les lieux et le mobilier,
les potagers, les plantes, etc.

Jadopte des comportements
écoresponsables:réduction,
recyclage, compostage, réutilisation
etrécupération.
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Au sein de lacommunauté de I'’école Saint-Pierre-Claver, la violence et I'intimi-
dation c’est TOLERANCE ZERO, et ce, quel que soit le moyen utilisé,y com-
pris les manifestations ayant lieu par I'intermédiaire de médias sociaux et lors
de I'utilisation du transport scolaire. Le protocole du plan de lutte de I'école
seraappliqué pour tous les gestes de violence et d’intimidation.

La Loi sur Pinstruction publique (LIP) du Québec définit I'intimidation et la
violence comme suit:

INTIMIDATION

« Tout comportement, parole, acte ou geste délibéré ounonacaractére
répétitif, exprimé directement ou indirectement,y compris dansle
cyberespace, dans un contexte caractérisé par I'inégalité des rapports
de force entre les personnes concernées, ayant pour effet d’engendrer
des sentiments de détresse et de |éser, blesser, opprimer ou ostraciser. »

(L.I.LP.Art13,1.10,1988,c.84,a.13;2012,c.19,a.2.)

e VIOLENCE
r’/' 2 \’\31
o Lé o « Toute manifestation de force, de forme verbale, écrite, physique,
K \ psychologique ou sexuelle, exercée intentionnellement contre

une personne,ayant pour effet d’engendrer des sentiments de détresse,
delaléser,delablesser oude 'opprimer en s’attaquanta sonintégrité
ou ason bien-étre psychologique. »

(L.I.LP.Art13,301988,c.84,a.13;2012,c.19,a.2.)
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BANQUE D’INTERVENTIONS, DE MESURES D’AIDE

ET DE CONSEQUENCES

Lapplication des interventions, des mesures d’aide et des conséquences
s’effectueraalasuite de I'analyse du profil de I'éléve ainsi qu’au regard de
lanature,de lagravité et de lafréquence des comportements de celui-ci.
Ainsi, la direction se donne un droit de réserve de passer a une étape

supérieure selon la gravité ou 'urgence de la situation.

Interventions et mesures d’aide
« Avertissement (verbal ou écrit)
« Rappeldelaregle
« Rappelducomportement attendu

« Retoursurle comportementattendu et
recherche de solutions avec I'éléve

« Modélisation du comportement attendu
« Renforcement du comportement attendu

« Soutienaudéveloppement des habiletés
sociales

« Rencontreavecun-eadulte de’école
(enseignant, technicien en éducation spécia-
lisée, éducateur du service de garde, etc.)

« Communicationréguliere avec le parent et
demande de collaboration

« Rencontreentrel'éléve,son parentetun-e
adulte del’école

Conséquences
« Excusesverbalesouécrites
« Reprise dutemps perdu
« Retraitdepriviléges

« Réflexion par écrit ouillustration
delasituation

« Travaux communautaires
o Déplacements limités ou supervisés
« Retraitdeclasse oud’ungroupe

« Retraitdetout objet ouaccessoire
dangereux ouillégal

« ImplicationduSPVM
o Etc.

Réalisation d’un geste de réparation
(doit demander du temps, des efforts et
doit étre enlien avec le geste posé)

Soutien offertal’éléve lors de 'accomplissement
d’un geste de réparation

Présentation d’untravail personnel de recherche
enlienavecle comportement attendu

Feuille de défis permettant al’éléve une
lecture plus objective de ses comportements

Référence a des services externes
(organismes communautaires, CLSC,
Répit-Conseil, etc.)

Soutienindividuel afréquence rapprochée

Contrat d’engagement de bon
comportement

Mise en place d’un plan d’action ou d’un plan
d’intervention scolaire

Etc.

Sanctions:

Suspensioninterne

Suspension externe
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Jai pris connaissance du code de vie et je m’engage a le suivre.

Signature del’éléve: Date:

Signature du parent: Date:
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